
cursos

Possibilita 
compreensão do 

papel que cabe 
àquele que atua na 

média gerência das 
organizações.

DESENVOLVIMENTO
GERENCIAL



DESENVOLVIMENTO GERENCIAL

A QUEM SE DESTINA?

No seu trabalho atual, você tem vivido o desafio de realizar a interface entre a cúpula e a 

operação?

E você também deve atender as expectativas dos seus superiores, clientes, fornecedores 

e liderados? 

Você deseja se preparar para uma futura promoção?

Então esta experiência é para você!

OBJETIVOS DO CURSO

Possibilitar a compreensão do papel que cabe àquele que atua na média gerência das 

organizações.

Melhorar seus resultados nas respectivas áreas de atuação.

Ajudar Coordenadores, Gerentes, Supervisores e Encarregados a serem mais produtivos e 

influentes juntos a superiores, pares e clientes.

CARGA HORÁRIA

18 horas

DIAS DA SEMANA

Sábado e Domingo 

HORÁRIO

08:00 às 18:00

INVESTIMENTO 

R$ 697,00

Desenvolvimento Gerencial



DESENVOLVIMENTO GERENCIAL

Primeiro dia

• Dinâmica de grupo;

• Relevância do Gestor Intermediário na estrutura organizacional;

• Papéis e atribuições;

• O Gerente Intermediário e a alta administração;

• Ética;

• Autoliderança – Aprender a liderar a se mesmo;

• Rapport – construindo relacionamentos positivos e produtivos;

• Como Identificar e desenvolver novos líderes;

• A Gestão de Pessoas no cotidiano de um Gestor Intermediário;

• Exercícios.

Segundo dia

• Condutas que facilitam o foco no trabalho;

• Como definir prioridades e delegar tarefas que poderão ser executadas por outras pessoas

• Definindo objetivos no curto, médio e longo prazo; 

• Metas Smart; 

• Cuidando do relacionamento com clientes internos e externos;

• Boas práticas na administração de conflitos;

• Os principais perfis comportamentais e como lidar com cada um deles;

• Considerações finais;

• Exercícios.

Conteúdo Programático



GANHOS

• Clareza com relação ao seu papel, atribuições e relevância na estrutura organizacional;

• Melhor performance como gestor e consequentemente a de seus liderados;

• Aprender a construir boa formulação de objetivos e metas;

• Relações mais positivas e produtivas.

Ganhos

Gostaria de saber mais e levar esse curso para sua empresa? 

contato@teamind.com.br

PARTICIPE DESSA EXPERIÊNCIA!

11 9 9426 6851


